
 

香港專業及資深行政人員協會 

 
背 景 

香港自九七回歸以來，面對不少困難，然而在國家的支持、政府與巿民的努力及社會

各界人士的團結合作下，問題均能相繼克服。香港的成功，除了有乃工商及社會各界

人士的努力外，一些具有豐富知識與經驗的專業人士及資深行政人員亦擔當著十分重

要的角色。有見及此，三十多位來自不同行業的專業人士及資深行政人員，遂於二零

零六年九月成立一個以關心社會公共政策、推動內地與香港經濟發展及專業交流的組

織，以支持特區政府施政，共同建設一個更穩定和諧及具經濟活力的社會，為香港特

區的長遠發展盡點綿力、發揮作用。 
 

宗 旨 

積極推動香港、內地、國際專業人士及資深行政人員的互相交流，提升專業水平。  

 就香港的政治、經濟、社會及民生等政策向政府提供意見。對有利於香港的政策全

力支持，對未完善的政策提出建議，共同創建一個和諧及進步的社會。 

積極關心及參與國家建設，並促進祖國和平統一。 
 

發 展 

 為本港不同行業的專業人士及資深行政人員創造平台，增進與內地工商專業團體之

連繫，加強專業及經貿合作，拓展商機。  

就特區政府所推行的政策進行討論及研究，在有需要時提交意見。 

 加強與內地政府部門及政策研究單位之交流，幫助專業人士及資深行政人員了解國

情，認識大中華區的營商環境及政經發展。 
 

會 員 

香港專業及資深行政人員協會已凝聚超過 850 名熱心社會事務的會員，主要為來自不

同界別、行業的專業人士、資深行政人員及學者，包括 1 名全國人大常委、31 名全國

人大代表、4 名全國政協常委、2 名政協專委會副主任、24 位全國政協委員、34 位立

法會議員，以及多個專業組織/協會、工商團體的現任或前任會長、主席、理事和會

員等。 
 



  

 

Introduction of Hong Kong Professionals And Senior Executives Association 

Since the handover in 1997, Hong Kong has overcome numerous challenges through the support of 

our mother country, the collaborative efforts of the SAR government and citizens of Hong Kong, and 

the unity of people from different sectors. Besides contributions from various sectors of the 

community, Hong Kong’s success is also attributable to the breadth and depth of the knowledge and 

experience of our professionals and senior executives. In September 2006, thirty-some professionals 

and senior executives founded Hong Kong Professionals And Senior Executives Association 

(HKPASEA)to exchange ideas on public policies; to promote economic development and professional 

exchanges between the Mainland and Hong Kong, and to support the policy execution of the Hong 

Kong SAR government in order to build a stable, harmonious, and economically vibrant society for 

the sustainable development and prosperity of Hong Kong. 

 

The more than 850 members of HKPASEA are leaders and elites from various professions and 

industries, including accounting, legal, engineering, architecture, surveying, urban planning, medicine, 

education, health services, information technology, social welfare and financial services.  Among them 

are 31 Hong Kong delegates to the National People’s Congress, 25 members of the National 

Committee of the Chinese People's Political Consultative Conference, 34 LegCo members, current or 

former presidents, chairmen, directors and members of various professional associations, industrial 

and commercial chambers in Hong Kong. 



 
  

「專資青年追夢計劃」簡介 

Youth Elite Aspiration Program (YEAP) 
 

為培育年輕一代，本會自 2010 年起在大學推動「卓育菁莪」師友計劃，與多間大

專院校合作師友計劃，與學生建立「亦師亦友」的伙伴關係。透過會員的親身指

導及經驗分享，讓同學在個人成長或事業發展上有所啟發。隨後於 2013 年在中學

推動「卓育菁莪」中學生生涯規劃講座計劃，鼓勵中學生及早規劃未來，裝備自

己。  

 

本會一直重視年輕人的發展，並於 2019 年首次舉辦「專資青年追夢計劃」，旨在

幫助年輕人透過活動懂得如何自我裝備，及早定立奮鬥目標，擴闊其人際網絡及

資源，並能多關心社會及世界時事，發揮領導才能、分析和思考能力。活動至今

已共招募超過 300 位學員，超過 20 位本會會員擔任小組導師。  

 

計劃目的  

 讓年輕人懂得如何自我裝備，成就未來  

 鼓勵年輕人關心社會及世界時事  

 提供平台讓年輕人發揮領導才能、分析和思考能力  

 擴闊人際網絡及資源  

 
首屆 第二屆 第三屆 

第四屆 第五屆 



 

 
 

Introduction of The Youth Elite Aspiration Program (YEAP) 

Since 2013, the Career and Life Planning Program for Secondary Students has been launched to help 
secondary school students in Hong Kong to devise plans for personal development, set and modify 
goals. Members of the Association from different industries and professions shared the latest career 
information, their insights and personal experience with students. Over 100 seminars have been 
organized, attracting over 20,000 participants since the launch of the program. 
 
In 2019, The Youth Elite Aspiration Program (YEAP) was first introduced to strengthen the leadership 
and analytical skills of youngsters between the age of 19 to 30, through seminars and visits, providing 
them with opportunities to expand their social networks. So far, more than 300 youngsters have been 
recruited and more than 20 members of the Association have acted as Mentors. 
 
Program Purpose 
- To inspire young people to be more engaged with societal issues and global affairs 
- To provide a platform for young individuals to cultivate leadership abilities, analytical skills, and 
critical thinking.  

Instagram: Facebook: 



 
 首屆「專資青年追夢計劃」共招募了 50 名參加者。  

 
 計劃由 2019 年 9 月至 2020 年 7 月舉行，期間包括 6 次專題講座，包括：
啟動禮暨主題講座﹕「那些年」、第二次專題分享講座﹕「港‧創業」、
「專題分享：社交禮儀多面睇」網絡研討會、「專題分享：金融保險就
業前景」、「專題分享：全方位抗逆減壓良方」網絡研討會和網上專題分
享：佛山禪城嶺南天地創業之道及 2 次參觀活動，分別參觀騰訊集團虛
擬銀行「富融銀行」和香港科學園及商湯集團總部。  
 

 

 

  

啟動禮暨主題講座「那些年」 

騰訊集團虛擬銀行「富融銀行」 

香港科學園及商湯集團總部 

金融保險就業前景 

首屆「專資青年追夢計劃」 

主題：「十年後的我和香港」 



 首屆「專資青年追夢計劃」啟動禮由中原集團主席兼總裁施永青擔任主
題講座的分享嘉賓。他以「那些年」為題，  向與會者分享其青年時期的
創業心得。施永青指，他的創業路起步雖遲，但不影響他創業的決心，
經過多年努力，他慢慢地建立自己的地產王國，時至今日其公司已屹立 
41 年，員工多達  5 萬多人。施永青最後勸勉年輕人要有夢想，勇於尋找
適合自己的道路，  創業雖然艱辛，但只要努力就定必有所回報。  
 

 學員於活動完成後以「十年後的我和香港」為主題，並以組別形式演
示，表現突出獎得主可獲得公司實習或面試機會。  
  

演示及頒獎典禮 

「全方位抗逆減壓良方」網絡研討會 佛山禪城嶺南天地創業之道 



 
 第二屆「專資青年追夢計劃」共招募了 60 名參加者。  

 
 計劃由 2021 年 1 月至 2021 年 8 月舉行，期間包括 7 次專題講座，包
括：啟動禮、第二次專題講座：疫下醫療知多啲、第三次專題講座：
Art Tech 全接觸、第四次專題講座：安居樂業之道、第五次專題講座：
新經濟下的淘寶天貓、第六次專題講座：創科與追夢和第七次專題講座：
兩地基建發展與機遇及 1 次參觀活動，參觀香港應用科技研究院。  

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

啟動禮 

安居樂業之道 

香港應用科技研究院 

兩地基建發展與機遇 

疫下醫療知多啲 

新經濟下的淘寶天貓 

第二屆「專資青年追夢計劃」 

主題：「十年後的我：逆境中的機遇」 



 第二屆「專資青年追夢計劃」啟動禮由香港特區政府青年發展委員會委
員霍啟剛先生,JP 擔任分享嘉賓。他表示很高興能在啟動禮與年輕人分
享，特別提到了促進粵港澳青少年交流。霍啟剛與年輕人分享他從逆境
中尋找機遇的經歷。霍啟剛表示，二十年前剛畢業應徵美國投資銀行，
經歷數輪面試獲得取錄，卻遇上科網股泡沫爆破、雷曼兄弟及沙士影響，
最終取錄更被撤回。正當迷茫之際，見到國家加入世貿及申奧成功，對
國家經濟發展的前境充滿信心，決心進軍內地發展，一路以來從跌跌撞
撞中學習，才成就今天的自己。 
 

 霍啟剛續指，內地經濟一直維持迅速發展，去年更首次提出「雙循環」
概念，以國內大循環為主體，發揮內需潛力的同時擴大開放，可以預期
中國經濟發展將更具影響力。香港應把握內地龐大市場的機遇，以粵港
澳大灣區作為融入國家的跳板，促進兩地科技發展合作。最後他又勉勵
年輕人「機會是留給有準備的人」，要勇於跳出自己的舒適圈，提早了
解內地文化及規劃前路，積極提升自身競爭力才能邁向成功。 

  
 學員於活動完成後以「十年後的我：逆境中的機遇」為主題，並以組別
形式演示，優勝隊伍可獲豐富獎金。 
 

 
 
 
 
  

創科與追夢 
Art Tech 全接觸 

演示及頒獎禮 



 
 第三屆「專資青年追夢計劃」共招募了 50 名參加者。  

 
 計劃由 2022 年 1 月至 2022 年 8 月舉行，期間包括 6 次專題講座，包
括：啟動禮、第二次專題講座：虛擬銀行與金融科技之未來、第三次專
題講座：兩地仲裁最新發展、第四次專題講座：機場三跑新里程、第五
次專題講座：香港法治精神及司法獨立和第六次專題講座：元宇宙及區
域知識產權及 3 次參觀活動，分別為參觀香港科學園、機電工程署總部
和建造業零碳天地。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
 
  

啟動禮 

虛擬銀行與金融科技之未來 

元宇宙及區域知識產權 

香港法治精神及司法獨立 

兩地仲裁最新發展 

建造業零碳天地  

第三屆「專資青年追夢計劃」 

主題：「十年後的我：突破自我 開創未來」 
 



 第三屆「專資青年追夢計劃」啟動禮由香港數碼港管理有限公司主席林家
禮博士, BBS 擔任分享嘉賓。林家禮首先向參加者簡介現時的數碼科技，
包括數碼娛樂、電競、電子商貿、甚至最近興起的元宇宙、NTF。他認為，
香港作為國際人才中心、擁有頂尖的技術專家，香港在數碼科技發展上有
許多機遇，未來可從 AI 及數據兩大方向繼續發展，促進香港各方面數碼
化。他又指出，《十四五規劃》提出唱好「雙城記」，相信香港與深圳的互
補及協同發展，將引領香港踏上更高台階。對於年輕人應如何規劃未來的
路向，林家禮鼓勵年輕人放眼天下多作嘗試，有機會便應「出去闖」。要
本着創業家的精神，勇於建基立業，不怕挑戰及失敗，在成長路上把握每
一個機會，好好裝備自己，積極提升自身競爭力才能邁向成功。 
 

 學員於活動完成後以香港發展「八大中心」為主題，融合「十年後的我：
突破自我 開創未來」的精神，以組別形式進行演示，優勝隊伍可獲豐富
獎金。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

香港科學園 

演示及頒獎禮 

機電工程署總部 

機場三跑新里程 



 
 第四屆「專資青年追夢計劃」共招募了 63 名參加者。  

 
 計劃由 2023 年 1 月至 2023 年 8 月舉行，期間包括 6 次專題講座，包
括：啟動禮暨首次專題講座、第二次專題講座︰海洋公園營商及環境保
育策略、第三次專題講座︰北上創辦中手遊之路、第四次專題講座︰迪
士尼背後的故事、第五次專題講座：房屋政策與「HK2030+」和第六
次專題講座：設計思維與循環經濟及 3 次參觀及體驗活動，分別為參觀
香港中華煤氣有限公司總部及煤氣廠、中電學院和體驗香港迪士尼樂園。  

 
 

  

啟動禮暨首次專題講座 海洋公園營商及環境保育策略 

北上創辦中手遊之路 

迪士尼背後的故事 

房屋政策與「HK2030+」 
香港中華煤氣有限公司 

第四屆「專資青年追夢計劃」 

主題：「十年後的我：出於藍．圖未來」 
 



 第四屆「專資青年追夢計劃」啟動禮由由民政及青年事務局副局長梁宏
正擔任主禮嘉賓。他向參加者分享《青年發展藍圖》(下稱《藍圖》)重
點，並表示《藍圖》是特區政 府首次為推動青年發展而制訂的重要文
件，整全地勾劃出政府未來長期青年發展工作的 理念及方針。《藍圖》
針對年輕一代各個成長階段，提出超過  160 項具體行動及措施支 持青
年發展，令青年工作更有系統。他表示，民青局亦會進一步推動香港青
年認識國家 同世界，把握大灣區建設重大發展機遇，協助年輕人融入
國家發展大局，擴闊事業出路。 
 

 學員於活動完成後以香港特區政府的《青年發展藍圖》為主題，融合
「十年後的我：出於藍．圖未來」的精神，以組別形式演示，優勝隊伍
可獲豐富獎金及免費參加 8 月份的粵港澳大灣區考察團。  

 
  

設計思維與循環經濟 
中電學院 

香港迪士尼樂園 

粵港澳大灣區考察交流團 

演示及頒獎禮 



 
 第五屆「專資青年追夢計劃」共招募了 64 位學員。 

 
 計劃由 2024 年 2 月至 2024 年 8 月舉行，期間包括 4 次專題講座，包括：
啟動禮暨首次專題講座、第二次專題講座︰中東政治及經貿生態、第三
次專題講座︰中東文化和第四次專題講座︰中東巿場營商環境及 2 次參
觀活動，分別為參觀香港飛機工程有限公司(HAECO)和「北部都會區」
及「河套深港創新合作區」。  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

啟動禮暨首次專題講座 中東政治及經貿生態 

中東文化 中東巿場營商環境 

香港飛機工程有限公司(HAECO) 北部都會區 

第五屆「專資青年追夢計劃」 

主題：「十年後的我：一帶一路展潛能  實現夢想創機遇」  



 第五屆「專資青年追夢計劃」啟動禮由商務及經濟發展局「一帶一路」
辦公室「一帶一路」專員何力治擔任主禮嘉賓。何力治向參加者表示，
一帶一路倡議是一個全球性策略、亦是一個長期發展的平台，最期望可
以做到民心交流，匯聚一班有共同價值觀的人構建命運共同體，讓一帶
一路倡議作為未來發展的新引擎。他分享政府如何推動一帶一路高質量
發展時指，「一帶一路」辦公室的責任是統籌及協調特區政府的一帶一
路倡議工作，目標是擴建學生人才庫、促進青年交流以及招商引資。他
期望讓中小企、青年及初創企業了解一帶一路市場及參與相關活動，並
鼓勵他們以綠色發展、數字經濟及創新科技這 3 種模式去到一帶一路市
場發展，而此舉亦可吸引外資來到香港。 
 

 學員於活動完成後以今屆主題「十年後的我：一帶一路展潛能 實現夢想創機
遇」為題目，並須在國家十四五規劃下，展示「一帶一路」沿線國家如何令
香港發揮八大中心定位的角色，以組別形式進行演示，優勝隊伍可免費參加 
8 月份的新加坡考察交流團。 

河套深港創新合作區 
凌嘉勤教授分享會 

何力治專員交流會 
新加坡考察交流團 

演示及頒獎禮 



 
 
 
 
 計劃日期：2025 年 1 月至 8 月，暫定活動安排如下：  

 2025 年 1 月份舉辦迎新聚會 
 2025 年 2 月份舉辦啟動禮 
 2025 年 2 月至 6 月共舉辦 6 次專題講座及參觀活動  
 2025 年 7 月份舉行演示及頒獎禮  
 2025 年 8 月份安排得獎學員與官員會面及參加境外考察 

 
 內容及形式*：  

期望參加者透過活動能深入了解中國與東盟的全面戰略夥伴關係，以及準
確掌握香港在當中所扮演的角色。 

 4 次專題講座分享  
由多位政府官員、東盟創業的企業家及機構代表親自分享。 

 2 次參觀項目  
參觀本港/境外大型基建項目，並與管理層交流。  

 演示  
參加者需於活動完成後以組別形式進行演示並提交文字報告，並
由評審團選出優勝隊伍。 

 
 獎項：  

 嘉許狀  
 優勝隊伍(設冠、亞、季軍)，分別獲得獎金$5,000、$3,000 及$2,000 
 個人表現突出獎可獲得獎金$1,000 
 冠軍隊伍及個人表現突出獎得主可獲免費參與東盟國家的考察及交

流團、獲邀出席與政府官員直接對話，以及加入協會「專資之友」
出席協會舉辦的活動等 

 
 星級導師： 

 由協會多名資深或專業界別之會員擔任導師，與學員面對面互動
交流 
 以專業的知識和經驗，協助學員了解活動，包括共同參與每

次講座及參觀項目。 
 邀請學員參與其他小組自行安排活動(如聯誼/交流) ，鞏固導

師與學員之間的關係，從而擴闊學員的社交網絡。 
 與學員分享可應用於職場的實務技能乃至人生經驗，幫助學

員擴闊視野。 
 透過籌備演示聚會，於計劃期內提供指導，與學員完成 7 月初

演示(presentation) 。 
 
 費用：全免 (包括活動的旅遊保險)  
 語言：所有活動主要以廣東話為主 

 

第六屆「專資青年追夢計劃」 

主題：「十年後的我：東盟建連繫  創新邁國際」  



 報名資格：  
 年齡 19 至 30 歲 (以 2024 年 12 月 15 日計算)  
 以個人身份報名參加，計劃開始後大會將為參加者分組，以便籌

備最終演示。  
 歡迎全職學生、受僱人士及自僱人士參加  
 良好語文及溝通能力及敢於表達意見及具團體精神  

 
 報名辦法：  

申請人須於 2024 年 12 月 15 日(星期日)下午 6:30 或之前遞交下列
文件   
 填妥附奉表格或網上報名表﹕ 

 https://forms.gle/B6aZWspUqVqsG9f17 
 個人近照一張(証件相片)  
 各自以不少於 100 字及不多於 300 字簡述(中文或英文均可)以下 2

條題目  
◼ 你對「專資青年追夢計劃」的期望  
◼ 你對工作或事業的期望   

 
 面試安排：申請人將獲邀參與實體面試，日期定於 12 月 16-21 日敬請留意大

會的電郵通知  
 
 查詢及聯絡方法：  

香港專業及資深行政人員協會王小姐   
電話：3620 2918  電郵：event@hkpasea.org  

 
*大會保留更改及詮釋計劃之權利。所有內容及獎項如有任何更改，恕不預先通知。如有爭議，

大會保留最終決定權。  

 


