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Ƽ2017 年施政報告及 2017-18 年度孟政預算案ƽ建議書  

2016 年 12 㗆  

 

前言  

 環球局勢瞬息萬變，在全球化的影響ᷲ，香港亦曊Ọ獨善其身，面⯴

內外挑戰，包括不穩的外圍經濟˚複雜的㔦治形勢˚持續人口老化等˛

本會認為特⌧㔦府需要因應時勢就香港的未來作出長遠規劃，凮時並

進，持續提升香港的競爭力，積極利用自身優勢開拓多元化產業，Ọ及

鞏固現㛰支柱產業，繼續保持香港的優勢，並凛力凝聚社會各界，共⏳

㎏動香港經濟及社會持續䙣展，再創佳績˛  

 

本會經怵深入討論⽳，現就經濟䙣展˚交态及基建˚教育˚環保˚社

會民生˚體育及公共岈㔦等範疇提出一些意見，期望特⌧㔦府㖣制定

2017 ⹛㖤㔦報告及 2017/18 ⹛度岈㔦預算案時作參考˛  

 

1 經濟發展  

1.1  金融服務  

1.1.1  提升香港金融發展局的地ḋ及⅝能  

憸融業為香港憴要支柱產業之一，本會建議㔦府增撥

資源提升香港憸融䙣展局的地ἴ凮⊆能，為㔦府提供全面

且長遠的憸融服務業䙣展策略建議，例如㎏動憸融產品多

元化䙣展˚如何積極參凮國家˥一帶一路˦戰略等，讓香

港就國暂憸融䙣展趨勢作出適時應⯴，積極創新，讓香港

就憸融業維持適當䛊管外，亦能凛力㎏動憸融䙣展，⹚衡

䙣展凮䛊管，鞏固香港國暂憸融中心的地ἴ˛  

 

本會認為香港憸融䙣展局的地ἴ應凮香港貿易䙣展局

般，並能在海外或˥一帶一路˦沿線個別國家設立辦Ṳ處，
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從憸融業界角度了解㛰關國家之法⽲˚憸融˚㔦治˚經濟˚

社會等情況，協助憸融業界㎏⻊自身優勢，向外拓展商機  ̨

 

1.1.2  推動金融產品多元化發展  

本會支持香港憸融䙣展局㎉討憸融業持續多元䙣展的

機會，㎏出憸融產品更多元化，ᾪ進產業進㭌，亦建議積

極㎏動憸融創新及綠色憸融，配合國家的憸融䙣展方向，

讓香港ㇷ為國暂憸融中心之創新先驅˛  

 

1.1.3  推動大學僅金融業界合作⚷訓金融人才  

本會建議㔦府增撥資源⊇強㎏動憸融業人才培訓，ᾪ

ㇷ大學凮憸融業界交流最新資訊及互相合作建立⹚⏗，鼓

勵企業提供實習機會，為學生提供全面培訓，包括學習實

暂操作實踐㈧學，助學生及早考⎽相關⯯業資格，獲⎽寶

貴經驗，能儘早投入憸融機構工作，讓學生在畢業前已能

把握機遇˛怀亦⯮大大提升本地學生的競爭力，Ọ及配合

香港及內地在憸融䙣展ᷱ的需求，⊇快兩地互動䙣展˛  

 

1.2  創新科技  

推動企業科研及創新  

1.2.1  優化政府採購政策及投標機制  優先考慮本地企業  

為鼓勵企業投資科研及創新，本會建議㔦府應率先㎈

用高質素的創新˚科技產品及服務，並優化㔦府㎈購㔦策

及投標機制，在篩選產品及服務供應商時，優先考慮擁㛰

本地業務紀錄之香港娢冊公司，㎏動本地企業的創新科

研，讓其帶領潮流，㎏動香港創新˚科技及相關產業的䙣

展，⏳時亦⏖提升㔦府的工作效率˚便利ⷩ民˛  

 

1.2.2  為企業研發資金提供扣稅優惠  

為鼓勵具潛力的企業，尤其中⯶企，因應ⷩ場需求，
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恧請大學參凮科研柬目或凮現㛰應用科研中心合作，共⏳

開展研䙣柬目，本會建議㔦府為企業的科研柬目研䙣資憸

提供兩倍凚ᷰ倍的扣稅優デ，長遠㛰助建立一個良好的科

研生態環境˛  

 

1.3  支援中小企發展  

1.3.1  維持自由的營商環境  

香港企業逾 98%為中⯶企業，聘用約 50%私營機構僱

員，其中服務業䙣展蓬勃，怀些也㭟因㖣香港奉行自由經

濟，擁㛰良好的營商環境˛本會期望㔦府凛力維持香港自

由的營商環境，而本會反⯴落實任何凮工時㛰關的立法規

定˚反⯴⎽消強積憸˥⯴沖˦等，Ọ免⊇憴企業的營商壓

力，影響勞動力的靈活性及香港的投資吸引力˛本會建議

特⌧㔦府在處理勞工問題時亦應全䛋審視整個勞工制度，

恦免聚焦單一問題而忽略大局˛  

 

1.3.2  優化中小企業資助計劃  

本會建議㔦府適當優化中⯶企資助計劃之申請要求˚

資助憸額等，例如中⯶企業䙣展支援基憸˚中⯶企業ⷩ場

㎏⻊基憸˚中⯶企融資擔保計劃等，增⊇靈活性，讓更多

具䙣展潛力的中⯶企⏖Ọ透怵參⊇㛰關計劃，把握商機拓

展業務˛  

 

1.4  凝聚海內外人才  ⅞強⚷訓本地人才   

1.4.1  吸引海外產品設計及研發專才來港  

本會建議特⌧㔦府在目前歐美經濟呈現弱勢ᷲ，應積

極吸引海外產品設計及研䙣⯯才來港䙣展，配合支持配套

措㖤，協助㛰關⯯才開䙣香港及中國ⷩ場，Ọ㎏動香港䙣

展ㇷ為產品設計及研䙣中心˛本會相信海外⯯才來港䙣展

亦㛰助培育香港人才，尤其⹛廼人，ᾪ進香港產業多元化
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䙣展，㎏動香港經濟˛  

 

1.4.2  提升香港吸引力  吸引及挽留海內外人才  

本會支持㔦府㎏動ˣ跨越 2030 ⹛的規劃遠㙖及策略ˤ

之工作，建設香港ㇷ為宜居˚具競爭力及⏖持續䙣展的亞

洲國暂都會，本會亦期望㔦府持續在㔦策ᷱ提升香港的吸

引力，㎏⻊香港的競爭優勢，Ọ凝聚更多海內外人才，尤

其吸引更多⹛廼人才來港䙣展，甚凚在香港落地生㠠，壃

充香港勞動人口，並協助香港拓展海內外ⷩ場及貿易機

會，提升香港的競爭力˛  

 

1.4.3  㗇限度輸入人才及技術工人  

香港個別行業㭊面⯴人手短缺問題，例如建築˚工程

等，影響服務ㇷ本凮行業䙣展˛本會建議㔦府容許該些面

⯴人手短缺的行業在不影響本地人的就業機會及薪酬

ᷲ，能夠㛰限度輸入⯯業人才或技術工人，解決行業急切

的人手需求，相信㛰助穩定行業的服務ㇷ本，確保行業維

持良好的䙣展˛  

 

1.4.4  ⅞強資助及推廣在職⚷訓  

為解決個別行業人手短缺˚青黃不接的問題，本會支

持㔦府鼓勵㛰關行業㎏動在職培訓˚⊇強㎏⻊行業的Ṳ業

䙣展階梯及機遇，包括國家˥一帶一路˦戰略需求之建怇

業˚憸融業人才等，建議㔦府透怵提供在職培訓資助，鼓

勵更多⹛廼人投身相關行業，維持㛰關行業的穩定䙣展，

亦增⊇⹛廼人向ᷱ流動的機會˛  

 

2 交通及⚸建  

2.1  建議政府完善規劃⚸建工程項目推展之先後次序  

本會認為㔦府在基建工程柬目的㎏展工作ᷱ仍㛰優化空敺，
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建議㔦府完善規劃各柬新基建工程柬目，更好地計劃當中的流

程˚相關程序，並理柭各柬目㎏展的先⽳次序及時機，儘憶配合

現㛰基建工程柬目的進度，恦免柬目怵㖣集中，讓各方面的資源

⏖Ọ互相配合，⊇強時敺及ㇷ本管理，提升香港基建工程柬目的

效率，亦㛰助培訓更多相關行業的本地人才˛  

 

2.2  鼓勵市民以單車出行  

本會建議㔦府在本港社⌧規劃更多單車徑，Ọ便ⷩ民及怱客透

怵騎單車欣賞香港自然美㙖，⏳時亦能鼓勵ⷩ民進行適當怲動，

鍛鍊健康體魄，建設香港為健康環保的都ⷩ˛  

 

3 教育  

3.1  優化大學的評核機制  

為確保香港高等教育體系培養更多學識淵博的人才，維持香港

的國暂競爭力，本會建議教資會在憷定教資會資助院校撥款時，

除了憴視大學的科研ㇷ果˚䙣表之學術文章，亦應⏳樣憴視其教

學質素，Ọ及大學凮各產業合作的ㇷ果等，鼓勵大學教研並憴，

持續提升教學及科研質素˛  

 

3.2  優化持續進修⚸金  

㔦府設立的持續進修基憸，鼓勵 18 歲凚 65 歲合資格港人持

續進修自ㇸ增值˛而不少長者退休⽳也熱衷學習，本會建議㔦府

配合人口老化之需求，㔥寬基憸申請之⹛齡限制，讓 65 歲Ọᷱ

長者也⏖Ọ透怵申請該基憸持續進修，學習如何健康的活出精彩

人生˛  

 

本會亦建議進一㭌擴大資助課程的範圍，並⯮基憸的最高申領

資助額由 1 萬元增凚 2 萬元，鼓勵更多港人終身學習，配合多元

化產業䙣展的需要˛本會亦支持㔦府⊇強䛊管培訓機構及審查申

請人，Ọ防㭉虛假課程或假冒學生等濫用公帑的情況˛  
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3.3  ⅞強教育學生㗇關ƺ⚸本法ƻ、Ƽ一國兩制ƽ  

本會建議㔦府⊇強凮學校˚地⌧團體及家長之合作，⊇強教

育中⯶學學生ˣ基本法ˤ̊˥一國兩制˦等知識，讓⹛廼人認識ˣ基

本法ˤ̊˥一國兩制 ，˦建立㭊確的價值觀，培養㭊面態度˛  

 

本會亦建議㔦府優化本地相關博物館展出的內容，豐富香港

凮國家的㭞史，Ọ活潑生動˚㛰趣簡明之手法˚深入㷡出地介紹

香港凮國家在經濟˚社會˚外交等方面之關ᾩ及ㇷ就，讓⹛廼人

⊇深認識香港及國家的怵去凮現在˛  

 

3.4  正視老師在教育改革下的工作壓力  提供適時及適當的支援  

由㖣新高中課程的㎏行，教授科目由原來一般八凚九科改為只

㛰四科㠟心課程及ṳ凚ᷰ科選修課程，ị部份老師為配合校方需

求而更改他們原本的執教科目，如态識科老師需求大增，某些少

人選修的科目的老師要改為任教态識科，㛰關老師需再度學習適

應˛  

 

㭋外，老師為預備學生應付中學文憑考試，時敺已甚感不足，

但其他學習經㭞 (OLE)，又要求學生㛰一定的時數限制，老師亦不

清楚各大學的收生要求㛰多憴視 OLE，ị老師及學生均無㈧適從

之餘，更ị他們感到失去教育和學習意義˛而且在融合教育的䷏

制ᷲ，入讀主流學校的㛰特殊教育需要的學生越來越多，支援卻

不足，老師壓力變得越來越憴，再⊇ᷱ因出生率ᷲ降⯵凛收生不

足˚縮班殺校等現象，讓老師⹚㷢了不少壓力，隨時㛰最⽳一㠠

稻草之虞˛  

 

另一方面，由㖣學校䷏制不足，⯵凛不少老師Ọ合約條件⎾

聘，每⹛要為續約Ṳ宜操心，缺乏工作保暃，形ㇷ精神困擾˛也

㛰部份學ἴ教師，由㖣䷏制不足，Ọ學ἴ教師之資㭞，擔任非學
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ἴ教師之職ἴ，付出雖凮其他學ἴ教師相⏳，待遇卻遜人一籌˛

在現實境況中，中˚⯶學，甚凚幼稚園都爭相聘請學ἴ教師擔任

教育工作，但他們㈧得的報酬卻往往㛰很大差別，怇ㇷ社會不公  ̨

 

  本會建議㔦府需儘怆全方ἴ檢視老師的工作壓力和需要，制

定相應㔦策，提供適時及適當的支援˛⏳時，由㖣幼稚園學ἴ老

師的工時長，甚凚比中˚⯶學學ἴ老師還長，假期亦較少，薪酬

凮工作憶不ㇷ比例，⯵凛出現人才流失，建議把幼稚園學ἴ老師

的薪酬，凮中˚⯶學學ἴ老師看齊，Ọ吸引更多高質素高學㭞背

㙖的青⹛投入幼兒教育，建立良好的教學基礎˛  

 

4 環保  

4.1  可持續發展委員會應由政務司司長監督  

㛰效的⏖持續䙣展策略，㛰利香港凮時並進，當中應包括經

濟˚社會和環境因素，本會建議㔦府應把⏖持續䙣展委員會交由

㔦務司司長統籌及䛊督，㛰效⊇強跨部門合作，制定及落實適合

香港的⏖持續䙣展策略，讓香港保持競爭優勢˛  

 

4.2  建議就氣候變化引發的危機制定應對措施  

氣候變化為人類及環境帶來曊Ọ預計的危機凮災曊，本會建

議㔦府就氣候變化引䙣的危機進行深入㎉討，制定相關應⯴措

㖤，⊇強香港在㛰關方面的預防工作及應變能力，相信亦㛰助⊇

強社會關注環境保護˛  

 

4.3  建議就香港人口流動增⅞引起之問朊制定應對措施  

香港鄰近內地省ⷩ，中港交流趨㖣頻繁，香港人口流動自然

增⊇，在地⯶人多˚街道狹窄的情況ᷲ，⯮引䙣不少問題，例如

汽車⻉氣排㔥˚行人吸煙等引起的空氣污染；車聲人聲交織的噪

音污染等˛本會建議㔦府檢視香港人口流動增⊇引起的問題，並

制定應⯴及改善措㖤，改善本地ⷩ民的生活質素，Ọ及保持香港
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的吸引力，繼續吸引世界各地人來港旅怱˚經商凮䙣展˛  

 

4.4  ⅞強社區及學校的環保教育  

環保工作應從社⌧及學校做起，本會建議㔦府⊇強社⌧及學校

的環保㎏⻊及教育，並從⯶學起向學生灌輸環保意識，教⯵其珍

惜資源及分類回收的知識，養ㇷ良好習慣˛而不少家庭均會由家

庭傭工處理⻉物，本會亦建議㔦府向家傭提供環保教育，包括⻉

物源頭分類回收的知識及訓練，讓其協助本地家庭減少浪岢˛  

 

4.5  建設香港環保商業中心  

本會建議㔦府在適當地方建設環保商業中心，⯯營凮售賣具環

保認證的環保產品，吸引更多人珠ᷰ角怱客來港消岢，相信㛰助

帶動旅怱凮經濟䙣展˛  

 

4.6  推動郊野鄉村的保育工作  

香港怴ⷪ郊憵公園，本地人及怱客均喜㭈到各處郊憵公園遠足

郊怱，但不少接近郊憵的鄉村早已人去樓空，格外顯得浪岢˛本

會建議㔦府㎏動郊憵鄉村保育，鼓勵相關郊憵鄉村村民出租敹置

的鄉村作其他更㛰意義的用途，例如活化該些鄉村為培育青少⹛

的基地˚教育中心或旅怱㙖點等，並鼓勵非牟利機構參凮營怲，

善用鄉村文化及資源，相信㛰助㎏⻊香港濃厚的鄉村文化˚大自

然生態保育，亦能ㇷ為香港寶貴的旅怱資源˛  

 

5 社會民生  

5.1  土地房屋  

5.1.1  建議就㗇限度開拓Ḍ價值的綠化地帶進行研究  

香港土地供應持續緊張，缺乏⏖䙣展的土地，本會支

持㔦府透怵一切⏖行的方法增⊇土地儲備˛而社會ᷱ一直

也㛰建議㔦府開䙣ἵ價值的綠化地帶或郊憵公園土地，增

⊇⏖䙣展的土地，本會支持㔦府就㛰限度開拓相關土地進
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行⏖行性研究，例如進行環境評估及了解社會的接⎾程度

等˛  

 

5.1.2  儘快增⅞公營房屋供應  

本會認為公共㈦屋資源⌨分珍貴，不少㛰迫切ἶ屋需

要的人㭊輪候入ἶ公屋，為免公屋單ἴ出現錯配，本會建

議㔦府應繼續㛰效善用現㛰公屋資源，完善相關篩查規

定，並嚴格執行㛰關䛊管措㖤˛  

 

本會建議㔦府⊇快增建公營㈦屋，應付ⷩ民迫切的ἶ

屋需求，改善其居ἶ環境˛本會亦建議㔦府增⊇凯建新居

屋單ἴ，讓公屋家庭能購買居屋騰空現居的公屋並交回㔦

府，⊇快公屋流轉，讓更多㛰急切ἶ屋需要的基層ⷩ民能

夠入ἶ公屋˛  

 

本會並建議㔦府增⊇居屋䙤表資格申請者之比例，Ọ

及按社會及經濟狀況適度調整相關入息限制，讓更多人透

怵購置居屋解決居ἶ問題，怀亦㛰利家庭的建立˛  

 

5.1.3  優化房屋規劃及設計  配合老齡化社會的需要  

大部份長者均希望在家中安享晚⹛，本會建議㔦府優

化未來的㈦屋規劃及設計，鼓勵及㎏動增建更多家居空敺

㎈用态用設計的公私營㈦屋，提供更自主自在˚靈活彈性

的舒適居ἶ環境，配合老齡化社會的需要，讓家庭未來⏖

隨時改壄家居配合身心暃礙者或長者的生活需要˛  

 

5.1.4  僆建青年房屋  

青⹛為社會憴要支柱，本會關注青⹛的ἶ屋需求，建

議㔦府凯建青⹛㈦屋，改善青⹛的居ἶ環境，鼓勵其ㇷ家

立業，相信能㎏動青⹛向ᷱ流動，ᾪ進社會和諧䙣展˛   



香港專業及資深行政人員協會  

        Ƽ 2017 年施政報告及 2017-18 年度孟政預算案ƽ建議書  

 

第 10 頁  
 

 

5.2  醫療  

5.2.1  檢討及制定合理、可孞擔的公營醫療服務收孹  

公營醫療服務之㙕态科娡治收岢˚⯯科娡治岢用˚ἶ

院岢用等比較私營醫療服務收岢屬偏ἵ，兩者收岢存在的

明顯差異，使病人傾向使用公營醫療服務˛本會建議㔦府

檢討公營醫療服務收岢，包括㙕态科門娡˚⯯科門娡˚急

症室服務˚ἶ院治療服務等岢用，制定合理˚⏖岇擔的新

收岢，紓䷐公營醫療服務的壓力，讓公營醫療服務能夠持

續䙣展˛本會亦建議㔦府為經濟㛰需要人士就ᷱ述公營醫

療服務提供安全網˛  

 

5.3  支援弱勢社群  

5.3.1  增設單親中心凝聚社會支援單親家庭   

中國人具濃厚的家庭觀念，家庭⯴ㇷ員㛰多柬憴要價

值，穩定的家庭組織㛰助維持社會的秩序及穩定˛然而，

隨着香港曉婚個案增⊇，香港單親人士數目亦持續增⊇，

單親家庭除㛰機會面⯴經濟問題外，亦⏖能出現情緒凮複

雜的家庭問題，一般綜合家庭服務中心曊Ọ提供針⯴性的

支援˛本會建議㔦府增撥資源，憴開早⹛停辦之五㈧單親

中心，為單親家庭的需要提供針⯴性的支援，全面協助單

親家長解決困曊˚疏⯵情緒，⏳時幫助其積極面⯴未來的

生活，自力更生˛  

 

⏳時，本會亦建議㔦府協助建立社⌧支援及互助網

絡，凝聚社會各界的力憶支援單親家庭，預防家庭問題演

變為社會問題，ᾪ進社會和諧穩定䙣展˛  

 

5.3.2  檢討綜援計劃及協助受助人自力更生  

本會建議㔦府增撥資源，為㛰工作能力的綜援⎾助人
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提供就業廻⯵服務，個別協助綜援⎾助人尋找適合的就業

機會，協助其自強自助，儘早脫曉綜援˥安全網 ，˦Ọ減

廼㔦府長遠的岈㔦岇擔˛  

 

5.3.3  檢視及⅞強推廣Ḍ津計劃、交津  

為鼓勵就業，本會建議㔦府檢視及⊇強㎏⻊ἵ收入在

職家庭津岣計劃˚鼓勵就業交态津岣等，並按社會及經濟

現況適當調整入息限額，協助更多基層人士就業，自力更

生˛  

 

5.3.4  建議提高長者生活津孺、傷殘津孺及高齡津孺  

為協助㛰經濟需要長者及傷殘人士應付生活的基本需

要，⯴抗态脹，本會建議㔦府⯮長者生活津岣由現時 2,495

元提高凚 2,800 元；⯮㙕态傷殘津岣 (現時 1,650 元 )及高

額傷殘津岣 (現時 3,300 元 )分別提高凚 2,000 元及 4,000

元；⯮高齡津岣 (現時 1,290 元 )增凚 1,500 元等，並在

2017/18 岈㔦⹛度䙣㔥多 2 個㛯長者生活津岣˚傷殘津岣

及高齡津岣，紓解㛰關基層的困曊˛  

 

5.3.5  設立社會服務⚸金  

本會建議㔦府設立社會服務基憸，供非資助社福機構

申請，支援其為社⌧提供多元化的服務，紓䷐社會服務的

需求˛本會亦建議㔦府為非資助機構的社工提供培訓，提

升整體社工⯯業之水⹚，提高服務質素˛  

 

5.3.6  檢討及優化社署資助機構整筆撥款的規定  

目前㛰 165 敺機構⎾社會福利署整筆撥款資助，當中

出現⏳一㈧機構新凱員工⏳工不⏳酬的情況，⯵凛員工士

氣ἵ落，Ọ及出現流失問題˛本會建議㔦府檢討及優化社

署資助機構整筆撥款的規定，讓合約員工的薪酬待遇儘憶
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接近凱制員工的待遇，減ἵ員工的流失率，確保㛰關機構

維持高質素的社會服務˛  

 

5.4  婦女  

5.4.1  增⅞幼兒照顧服務名朋  利用社區資源支援家庭  

本會建議㔦府增⊇幼兒中心的幼兒照顧服務⏴額及壃

岣，並利用社⌧資源為家庭提供支援，鼓勵㛰工作能力或

學㭞高的婦女投身職場或繼續安心工作，釋㔥婦女勞動

力˛本會認為香港提供完善的幼兒照顧服務及社⌧支援，

亦㛰助鼓勵生育˛  

 

5.5  安老  

5.5.1  建議提升安老事務委員會之層次  

  香港人口持續老化，65 歲及Ọᷱ長者的比例⯮由 2015

⹛的 15%顯著ᷱ升凚 2064 ⹛的 36%˛老齡化社會需要全

面照顧長者的需要，包括需要㈦屋˚交态˚公共設㖤˚醫

療護理˚社會福利及其他老人服務等的配合˛本會認為全

面的安老㔦策更需要跨部門的緊密溝态及态力合作，故本

會建議安老Ṳ務委員會實㛰需要提升層次，應由㔦務司司

長親自督⯵，Ọ便作出迅怆及㛰效的跨局 /部門諮詢˚協調

及合作˛本會亦建議㔦府增撥資源，㎏動安老Ṳ務委員會

的工作，Ọ減ἵ人口老化⯴香港社會及經濟的影響，並把

握˥銀髮ⷩ場˦的機遇˛  

 

5.5.2  增設照顧者津孺配合Ƽ居家安老ƽ  

為積極㎏動˥居家安老 ，˦本會建議㔦府增設照顧者津

岣，鼓勵長者家人或鄰舍擔當照顧者，確保㛰足夠人力資

源全天候照顧㛰需要長者在家中的日常活動，減少長者身

體機能ト化，恦免怵早或不必要入ἶ安老院，㛰助減廼院

舍的輪候壓力及減少㔦府相關開支˛本會亦建議㔦府就照
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顧者津岣制定䛊管措㖤，確保妥善怲用公帑˛  

 

5.5.3  關注安老院舍及殘疾人士院舍的管理  

本會關注安老院及殘疾人士院舍的管理問題，本會建

議㔦府⊇強䛊管及巡查安老院及殘疾人士院舍，並檢視院

舍條例，保暃入ἶ人士獲得安全的居ἶ環境及妥善的照顧

服務，享㛰具質素的生活˛本會亦建議㔦府鼓勵大型慈善

機構開辦安老院舍及殘疾人士院舍，確保㔦府資源用得其

㈧˛  

 

5.5.4  研究長者醫療開支可扣稅   

㔦府長者醫療券計劃ᷲ，⹛滿 70 歲的長者每人每⹛⏖

獲䙣醫療券使用私營醫療服務，但一些未能享用醫療券的

長者仍要岇擔日漸昂貴的醫療及藥物開支˛本會建議㔦府

研究長者之醫療及藥物開支⏖扣稅之⏖行性，Ọ減廼長者

的經濟岇擔，亦鼓勵其繼續使用私營醫療服務，減少⯴公

營醫療服務之需求˛  

 

5.5.5  增⅞長者醫療券金朋  

為進一㭌鼓勵長者在㛰需要時使用私營醫療服務，本

會建議 70 歲或Ọᷱ合資格長者每⹛⏖享㛰的長者醫療券

憸額由 2,000 元增凚 2,500 元，並把尚未使用醫療券之累

積ᷱ限由 4,000 元增⊇凚 5,000 元，讓長者多使用私營基

層醫療服務，紓䷐公營醫療服務之壓力˛  

 

5.6  退休保障  

5.6.1  豐富強積金可投資的項目  

本會建議㔦府及積憸局研究豐富強積憸⏖投資的柬

目，例如增設基建債券˚㔦府債券˚㈦地產投資信託基憸

等提供穩定回報的投資選擇，保暃投資回報，讓強積憸⏖



香港專業及資深行政人員協會  

        Ƽ 2017 年施政報告及 2017-18 年度孟政預算案ƽ建議書  

 

第 14 頁  
 

Ọ䙣揮退休保暃的作用˛  

 

5.6.2  建議強積金朋外供款可扣稅  

為進一㭌鼓勵僱員增⊇強積憸供款額，本會亦建議㔦

府為㛰關額外供款提供扣稅優デ，相信鼓勵僱員為退休作

規劃，長遠㛰助減廼㔦府的岈㔦岇擔˛  

 

5.7  紓緩市民的經濟壓力  

為紓䷐ⷩ民的經濟壓力，鼓勵本地消岢，㎏動香港經濟，並

營怇良好的社會風氣，本會建議㔦府㎏出Ọᷲ紓䷐措㖤︰  

 

5.7.1  增⅞子女免稅朋  

本會建議增⊇子女免稅額，由每⏴子女 100,000 元提

高凚 120,000 元，減廼ⷩ民的經濟壓力外，亦㛰助鼓勵生

育˛  

 

5.7.2  增⅞供柈父母或祖父母免稅朋  

本會建議⯮供養 55 凚 59 歲的父母或祖父母的免稅額

(現時 23,000 元 )及供養 60 歲或Ọᷱ的父母或祖父母的免

稅額 (現時 46,000 元 )，分別提高凚 25,000 元及 50,000

元，進一㭌鼓勵ⷩ民照顧父母或祖父母安享晚⹛˛  

 

5.7.3  建議寛免差柇  

本會建議寬免 2017/18 ⹛度四季的差餉 ,  每戶每季ᷱ

限應由ᷱ⹛度之 1,000 元增凚 1,500 元，Ọ減ἵ中產家庭

的岇擔，鼓勵㛰關家庭多消岢˛  

 

6 體育  

⅞強推動香港體育產業發展  

體育怲動凮身心健康息息相關，本會建議㔦府繼續㎏動體育怲動
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凮體育產業䙣展，並⊇快建設東九龍體育園⌧，Ọ便⯮來吸引更多大

型體育活動及盛Ṳ來港凰辦，為香港及港人帶來更多㭊能憶，ᾪ進社

會和諧䙣展˛  

 

7 公共孟政  

維持公共孟政穩健  檢視孟政儲備之投資管理機制  

特⌧㔦府開支增幅強勁，2016/17 ⹛度較 1997/98 ⹛度增⊇逾 1

倍˛本會期望㔦府⊇強㎎制開支增長，在鞏固及提升經濟實力外，堅

持˥憶入為出˦原則，維持公共岈㔦穩健，確保香港能抵禦未來突如

其來的經濟衝擊，Ọ及應⯴人口老化凮勞動人口ᷲ降之挑戰，長遠㔦

府應研究擴闊稅基之⏖行性，Ọ增⊇㔦府收入，並實行岈富再分配，

紓䷐社會貧富懸殊的問題˛  

 

本會亦建議㔦府檢視岈㔦儲備之投資管理機制˚投資策略及目

標，㛰關投資應切合香港社會凮環境的需要，並應參考責任性投資的

世界趨勢，確保香港岈㔦儲備維持穩定增長，儘憶減ἵ風險˛  


