
「香港貧富懸殊研究計劃」 
調查結果   

新聞發佈會 
2011·12·1 

香港專業及資深行政人員協會 香港中文大學 香港亞太研究所 
1 

王卓祺 教授 胡曉明先生 

香港亞太研究所副所長 香港專業及資深行政人員協會會長 

鄭宏泰教授 劉勵超先生 

香港亞太研究所社會與政治發展研究中心副主任  香港專業及資深行政人員協會理事、研究總監  

主講人： 



研究機構 

香港亞太研究所 
(HKIAPS) 

     香港專業及資深行政人員協會 
(HKPASEA) 
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研究方法 

研究時間 2011年9月26日至10月7日 

2011年3月23日至 4月1日  

抽樣方法 
（3月及9月） 

電話隨機抽樣 

樣本 
（9月） 

成功訪問1004名十八歲或以上香港市
民（成功率：45.9%） 

樣本誤差 
（9月） 

最大可能的樣本誤差在± 3.09% 

（可信度設為95%） 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

研究結果：市民對貧富懸殊現象及影響的理解 

 

 ★ 九月的調查顯示，大多數市民認為香港貧富懸殊問題嚴重
（表一）。 
 

 市民認為香港貧富懸殊的嚴重程度： 
 
 
 
 
 
 
 
 

非常嚴重/嚴重
（%） 

普通 
（%） 

非常不嚴重/不嚴重
（%） 

不知道/無意見
（%） 

76.0 16.1 5.2 2.6 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

研究結果：市民對貧富懸殊的接受程度 

 

 ★ 九月的調查顯示，雖然大多數市民認為貧富懸殊問題嚴重，
但近一半受訪者表示「尚可接受」，與三月份結果相若（表
一）。 
 

市民對香港貧富懸殊的接受程度： 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

研究結果：市民的收入應付開支狀況 

 

 ★ 兩次（9月及3月）調查顯示，部份市民生活出現入不敷出
（表一）。 
 

家庭收入是否足夠應付日常開支？ 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

研究結果：市民對致富途徑的分析 

 

 ★ 九月的調查顯示，市民最多認為的致富途徑是「憑本身的條
件」，與三月份結果相若。上述結果顯示，認為「靠不好的手
段」是最重要致富途徑的意見並非社會大眾主流（表二） 。 
 

市民對致富途徑的分析： 
 
 
 
 
 
 
 
 

40.4%
26.1% 22.7%

3.7% 7.1%

39.2%

22.7% 25.6%

4.0% 8.5%

本身的條件 靠不好的手段 兩者都是 兩者都不是 不知道/無意見

9月 3月
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

研究結果：市民對貧富懸殊問題中政府角色的分析 

 

 ★ 九月的調查顯示，市民傾向於認為政府偏重「有錢人」的利
益，與三月調查結果相若（表二） 。 

 

市民對貧富懸殊問題中政府角色的分析： 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

研究結果：市民對香港財富分配的觀感 

 

 ★ 兩次（9月及3月）調查發現，超過一半受訪者表示香港財富
分配非常不公平/不公平（表三）。 
 

市民對香港財富分配的觀感： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54.8%

22.9%
12.2% 10.0%

58.2%

19.9% 12.8% 9.1%

非常不公平/不公平 普通 公平/非常公平 不知道/無意見

9月 3月
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研究結果：市民對政府處理貧富懸殊問題的評價 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 

 ★ 兩次（9月及3月）調查顯示，約六成受訪者認為處理貧富懸
殊問題的責任主要在於政府（表四）。 
 

處理貧富懸殊問題的主要責任： 
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研究結果：市民對政府處理貧富懸殊問題的評價 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 ★ 九月調查顯示，市民對政府處理貧富懸殊問題的評價偏低，
與三月調查結果相若。反映出市民傾向認為政府未能推出有效
措施，紓緩該問題（表四）。 
 

市民對政府處理貧富懸殊問題工作的評價： 
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研究結果：市民對政府推出政策減少收入差距的取向 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 ★ 九月調查顯示，過半數市民贊成政府推出政策減少高收入人
士及低收入人士的收入差距（表五）。 

 

市民對政府用政策減少收入差距的取向： 

香港專業及資深行政人員協會 香港中文大學 香港亞太研究所 
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研究結果：市民對針對高收入人士政策的取向 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 ★ 九月調查顯示，多數市民傾向贊成改革稅制，讓高收入人士
承擔紓緩貧富懸殊問題的社會責任（表六）。 

 

市民對政府向高檔消費品（如名車）抽重稅的取向： 
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研究結果：市民對政府向高收入人士抽取更多稅款建議的取向 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 ★ 九月調查顯示，多數市民傾向贊成向高收入人士抽取更多稅
款的建議，其中，贊成的比例較三月調查結果增加一成（表
六）。 

 

市民對政府向高收入人士抽取更多稅款的取向： 
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研究結果：市民對政府協助低收入人士政策的取向 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 

 ★ 兩次（9月及3月）調查顯示，受訪者普遍支持「增加對窮人
子女教育的資助」、「支持部份產業以創造更多低技術職位」
及「增加再培訓服務」，持反對意見的分別低於兩成（表六）。 
 

市民對政府協助低收入人士政策的取向： 
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研究結果：市民對增加法定最低工資的取向 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 ★ 九月調查顯示，市民對2011年5月政府增加法定最低工資的
政策，並無明顯取向（表六）。 

 

市民對增加法定最低工資的取向： 

香港專業及資深行政人員協會 香港中文大學 香港亞太研究所 
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研究結果：市民對增加綜援金的取向 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

 ★ 兩次（9月及3月）調查發現，支持度最低的是增加綜援金的
政策（表六）。 

 

市民對增加綜援金的取向： 

香港專業及資深行政人員協會 香港中文大學 香港亞太研究所 
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研究結果：市民在解決貧富懸殊問題上的個人承擔 

 ★ 九月調查顯示，市民對政府提供社會福利來紓緩貧富懸殊問
題的期望甚高，但個人承擔方面卻顯得猶疑（表七）。 

 

市民是否願意繳納更多稅來紓緩貧富懸殊？ 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

建議： 

 ★  調查結果反映市民對香港貧富懸殊問題觀感
清晰，並期望政府推出措施紓緩問題。 

      我們以是次調查結果為基礎，向政府提出以
下六項建議： 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

★ 有見一成四受訪者生活入不敷支，我們推論
社會上面對此問題的市民人數之多不容忽視。 

 政府應「對症下藥」，集中資源推出針對性
措施，協助低學歷、低住戶收入的市民，尤
其新來港人士解燃眉之急，加強對此等市民
之基本保障。 

 

建議（1）： 

香港專業及資深行政人員協會 香港中文大學 香港亞太研究所 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

建議（2）： 

  

 政府應成立紓緩貧困問題常設委員會，專責
為特區政府提供中、長期紓解貧困問題的建
議，包括關於貧窮家庭子女的教育及課外學
習支援、社區支援、再培訓服務等。委員會
必須定期檢討措施成效。 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

建議（3）： 

 

 政府應提高所有影響民生的決策透明度，讓
香港市民了解各項政策的實施原則及理念，
加強與市民溝通，避免引起市民誤會政府照
顧集團利益及政策傾斜而引發紛爭。 

香港專業及資深行政人員協會 香港中文大學 香港亞太研究所 



23 

香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

建議（4）： 

 

 政府應推出措施，增加社會流動機會。 

• 推出中、小型企業發展支援措施，鼓勵企業百花齊  
放，推動香港各項產業蓬勃發展，創造更多不同技術
要求的職位。 

• 擴展創業空間，增加市民向上流動機會，例如設立小
商戶營商區域或小販區。 

• 留意市場動態，防止財團壟斷市場的情況，加強照顧
小市民的利益。 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

建議（5）： 

 

 政府應推出措施，提升人力資源素質。 

• 為中、小型企業提供職員培訓津貼，鼓勵其支持僱員
接受在職培訓，協助僱員透過學習提升生產力。 

• 增撥資源，加強持續進修基金的功能，支持低收入、
低學歷人士透過終身學習，提升就業競爭能力，例如
為有關人士放寬基金可獲發還課程費用的上限。 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

建議（6）： 

 

 政府應調整稅制，加強財富再分配效果，堵
塞稅務漏洞，增加稅收。同時，政府可考慮
放寬企業及個人慈善捐款免稅額上限，鼓勵
企業和市民承擔社會責任。 
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香港貧富懸殊研究計劃調查結果-2011年12月1日 

Thank you! 
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